INQIL

DIREZIONE CENTRALE
RISORSE UMANE

Ufficio risorse umane
Processo 1

Classificazione

Processo: Sviluppo Professionale e di
Carriera

Macroattivita: Passaggi tra le Aree

Attivita:  SelezionifAttribuzione  Posizioni
ordinamentali

Tipologia: Altro

Fascicolo: Anno 2020

Sottofascicolo: Selezione interna
progressione verticale n. 180 unita area C

All'Ufficio pianificazione, nome e relazioni sindacali

Oggetto: procedura di selezione interna per la progressione verticale del personale
dell'area B, profilo professionale delle attivita amministrative, ai sensi
dell’art. 22, comma 15, del d.lgs. n. 75/2017 come modificato dal d.l. 30
dicembre 2019, n. 162 convertito, con modificazioni, dalla |. 28 febbraio

2020, n. 8

Con riferimento all’argomento in oggetto, si trasmette la nota allegata da inviare alle

Organizzazioni sindacali del comparto Funzioni centrali.
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Processo: Acquisizione di personale
Macroattivitd: Acquisizione risorse umane
Attivitd: Acquisizione per procedura
selettiva
Tipologia: Indizione procedura di selezione
intema per la progressione verticale
dallarea B allarea C - informativa alle
00.SS.del comparto Funzioni centrali
Fascicolo: Procedure concorsuali anno
2020
Sottofascicolo: Procedura di selezione
interna per la progressione verticale di n.
180 unita di personale nellarea C, livello
economica 1, profilo professionale delle
attivita amministrative

DIREZIONE CENTRALE
RISORSE UMANE

Alle Organizzazioni sindacali
del Comparto Funzioni centrali

Oggetto: procedura di selezione interna per la progressione verticale del personale
del'area B, profilo professionale delle attivita amministrative, ai sensi
dell’art. 22, comma 15, del d.lgs. n. 75/2017 come modificato dal d.l. 30
dicembre 2019, n. 162 convertito, con meodificazioni, dalla |. 28 febbraio

2020, n. 8

Si comunica a codeste Organizzazioni sindacali che, con determinazione n. 376/2020, &
stata indetta una procedura di selezione interna per la progressione verticale dall'area B
all'area C, livello economico 1, profilo professionale delle attivita amministrative, di n.
180 unita di personale attualmente inquadrato nell’area B del sistema di classificazione
del personale non dirigente del Comparto Funzioni centrali.

Le attivita di compilazione e di invio telematico delle domande di partecipazione
potranno essere effettuate nel termine di 30 giorni, dal giorno 11 gennaio 2021 fino alle
ore 23.59 del 9 febbraio 2021.

Il bando di selezione verra pubblicato it 4 gennaio 2021 nella Intranet aziendale; detta
pubblicazione verra notificata al personale dell’area B, profilo professionale delle attivita
amministrative, attraverso la procedura “Pubblicazione atti”, ai sensi della circolare n.

80/2008. \
1l Diretfore Centrale

dott. Giluseppe/Mazzetti
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